РАССМОТРЕННО                                            «УТВЕРЖДАЮ»

на собрании трудового коллектива                 приказ №     от 27.11.2013 года

ГБОУ школы № 521                                          Директор школы_______Г.Б.Дудникова

протокол № 2 от 27.11.2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работ на 2013/2014 учебный год»

I. Общая часть

С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения вводятся следующие виды доплат и надбавок:

· доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

· надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы.

II. Порядок установления доплат и надбавок

2.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам, заработной плате) устанавливаются педагогическим и непедагогическим работникам, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, в пределах установленного фонда оплаты труда. Также устанавливается период, за который устанавливается доплата и надбавки, их размеры.
2.2. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в фиксированном рублевом эквиваленте.
2.3. Администрация по согласованию с комиссией по доплатам и надбавкам имеет право отмены или изменения размеров доплат и надбавок по каждому отдельному сотруднику на основании результатов проверок, итогов работ и т.д., а также устанавливать в отдельных случаях доплаты и надбавки.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОПЛАТ

за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	№ п/п
	Категория работника
	Вид оплаты
	Размер оплаты
	На период

	1. 
	Учителя-предметники, учителя начальных классов
	За проверку тетрадей


	500-1000 рублей
	на полугодие

	2. 
	Классные руководители
	За классное руководство
	800-1000 рублей
	на полугодие

	3. 
	Учителя информатики, учителя предметники
	За использование компьютерной техники
	1000-1500 рублей
	на полугодие

	4. 
	Учителя информатики, главный инженер
	За содержание и сохранение компьютерной техники
	3000 рублей
	на полугодие

	5. 
	Классные руководители 1-4 кл
	За организацию питания в начальной школе.
	500-1000 рублей
	на полугодие

	6. 
	Организатор питания
	За оформление документов по питанию учащихся
	3000-8000 рублей
	на полугодие

	7. 
	Социальная школьная служба
	За организацию работы по ПДД, ГО и ЧС, реализация программы «Толерантность».
	1000-5000 рублей
	на полугодие

	8. 
	Педагогические работники
	За общественную работу и руководство методическими объединениями
	500-3000 рублей
	на полугодие

	9. 
	Работники школы
	За подготовку больничных листов
	до 1000 рублей
	на полугодие

	10. 
	Секретарь совета трудового коллектива
	За ведение протоколов педсоветов, собраний трудового коллектива
	до 2000 рублей
	на полугодие

	11. З
	Работники школы
	За ведение школьного сайта
	до 2000 рублей
	на полугодие


НАДБАВКИ

за сложность, напряженность и высокое качество работы и высокую результативность

	1. 
	Учителя-предметники
	За работу в математических классах; выпускных классах; работу со средствами информатизации
	500-3000 рублей
	на полугодие

	2. 
	Педагогические работники
	За работу по охране детства, работу с родителями
	до 500 рублей
	на полугодие

	3. 
	Ответственные за кабинеты
	За создание учебно-методических комплектов, сохранность имущества
	500-1000 рублей
	на полугодие


«О порядке установления стимулирующих надбавок из фонда надбавок и доплат, как части фонда оплаты труда, за качество трудовой деятельности для категории работников по должности «учитель» на 2013/2014 учебный год»

III. Общая часть

        С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения вводятся выплаты стимулирующего характера. К ним относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда.

IV. Порядок установления доплат и надбавок

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (Приложение 1). 
           критерий К1 – успешность учебной работы;

           критерий К2 – успешность внеурочной работы по предмету;

           критерий К3 – результативность научно-методической деятельности учителя;

           критерий К4 – результативность коммуникативной деятельности учителя.

           Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с критериями оценивания качества труда учителя определяются в пределах фонда оплаты труда.  
2.2. Расчет доплат за качество труда учителя производится на основании распоряжения Правительства РФ от 21.06.2011 № 1064-р «О распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на модернизацию региональных систем общего образования на 2011 год» и Методических рекомендаций по установлению критериев оценки качества труда учителей образовательных учреждений.

2.3. Систематические выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы учителя за предыдущий период (премиальный период). Премиальный период для расчета ежемесячных стимулирующих надбавок  устанавливается на следующие периоды:

с 1 января по 30 июня

с 1 июля по 31 декабря 

2.4. Распределение и установление ежемесячных надбавок к заработной плате, выплачиваемых в течение учебного периода, производится на основании решения  комиссии по доплатам и надбавкам. Распределение и назначение надбавок по итогам полугодий с установлением ежемесячной надбавки учителям производится на основании решения комиссии не менее, чем 
за 10 дней до окончания соответствующего полугодия («премиального периода»).

          На основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат директор издает приказ о выплате денежного вознаграждения (стимулирующих надбавок).

          Комиссия создается из педагогических работников и  представителей администрации. Председателем комиссии является директор учреждения. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и (или) на основании предложений работников учреждения не  чаще двух раз в год.

Приложение 1

Критерии оценки качества труда учителей ГБОУ СОШ № 521

на II полугодие 2013-2014 уч.год

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Успешность учебной работы ( динамика учебных достижений обучающихся)

	Уровень верхней планки освоения обучающимися учебных программ при 5- балльной системе

 при системе «зачет – незачет»
(П1)

	Доля обучающихся, получивших по предмету за период  оценки «4» и «5» 

(И1.1.)
	Количество учащихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся
	Максимальный  балл = 10. 

от 1 до 0,7 =  10 баллов;

от 0,69 до 0,40 = 8 баллов;

от 0,39 до 0,28 = 6 баллов;

от 0,27 до 0,10 = 4 баллов

менее 0,10   = 0 баллов. 

	
	Доля  обучающихся, получивших «зачет» по предмету  при зачетной системе оценивания  

(И 1.1)
	Количество учащихся, получивших «зачет»  по итогам периода / численность обучающихся по данному предмету
	Максимальный  балл = 6. 

от 1 до 0,40 =  6 баллов;

от 0,39 до 0,28 = 4 балла;

от 0,37 до 0,10 = 2 балла ;

 менее 0,10   = 0 баллов.

	Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности

(П 1/н)
	Количество  разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

( все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно- методическом материале учителя)  

(И 1/н.2)
	3 балла - за каждый вид формы  оценивания при безотметочном обучении 

	Уровень нижней  планки освоения обучающимися учебных программ 

 (П2)
	Доля  обучающихся, получивших по предмету за период  оценку «неудовлетворительно»  

(И1.2.)
	Количество учащихся, получивших неудовлетворительную оценку по итогам периода / численность обучающихся
	Максимальный балл = 10 

                    0   =  10 баллов;

от 0,01 до 0,04 =  5 баллов;

от 0,041 до 0,08 =  3 балла;

от 0,081 и выше  =  0 баллов

	Степень выравнивания уровня знаний обучающихся (динамика учебной успешности) 

(П3) 
	Доля обучающихся, в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода

(И1.3.) 


	Количество учащихся данного класса, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся
в данном классе
	Максимальный балл = 20 

от 1 до 0,6  = 20 баллов;

от 0,59 до 0,48 = 15 баллов;

от 0,47 до 0,36 = 10 баллов;

от 0,35 до 0,25  = 8 баллов;

от 0,24 до 0,13  = 5 баллов

от 0,12  до 0,05 = 2 балла

от 0,04  до 0 = 1 балл .

	Уровень достижений обучающихся во внеучебной деятельности

(П4)

	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др.

( И1.4.)
	Наличие обучающихся, принявших участие, победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
	Очные мероприятия

Международный уровень: Победитель = 20 баллов

Призер = 15 баллов

Всероссийский уровень Победитель = 12баллов Призер = 9 баллов

Региональный уровень: победитель = 8 баллов

Призер = 5 баллов  

Районный уровень, победитель =  5 балла, призер 3 балла. 

Дистанционные и Интернет- мероприятия

Международный уровень: Победитель = 10 баллов

Призер = 8 баллов

Всероссийский уровень Победитель = 8 баллов Призер = 5 баллов

Региональный уровень: победитель = 5 баллов

Призер = 2 баллов  

Районный уровень, победитель =  3 балла, призер 1 балла. 

За участие учащихся – 1 балл за каждое мероприятие

	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы) 

(П5)

	Доля выпускников   начальной, основной или средней ступеней  образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ
(ГИА) или  иной независимой аттестации) результаты (в баллах)  выше среднего по району (городу).

(И1.5.)
	Количество обучающихся - выпускников  начальной, основной или средней ступеней  образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ или ином виде независимой аттестации результаты выше среднего по району \ количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету  у данного учителя на определенной  ступени образования 
	Максимальный балл = 30  

от 1 до 0,7  = 30 баллов;

от 0,69 до 0,58 = 20 баллов;

от 0,57 до 0, 46 = 15 баллов;

от 0,45 до 0,30  = 10 баллов;

от 0,29 до 0,20  = 5 баллов;

от 0,20 до 0,105 = 2 балла;

от 0,10 до 0 = 1 балл.

	Пример: Учитель математики ведет 4 класса  по 25 человек в классе,  всего 100 учащихся:
П1 = по итогам первого полугодия  на "4", "5" аттестованы  60 учащихся; 60/100 = 0,6= 8 баллов; 

П2 =  по итогам первого полугодия неудовлетворительные оценки получили 4 человека из 100  = 0,04= 5 баллов ; 

П3 – по сравнению с годовой отметкой 2012-2013 года 12 учащихся из 100 повысили свою итоговую отметку = 0,12 = 2 балла; 

П4 – 2 учащихся стали победителями городского тура Всероссийской олимпиады по математике  и 4 человека призерами городской Интернет-олимпиады "Меташкола", также учащиеся приняли участие в Интернет-каруселях, олимпиаде ЮМШ: 8х2+2х4+2 = 26 баллов. 

П5 по результатам ЕГЭ 7 выпускников показали результат выше среднего по району : 7/20 = 0,35 = 10 баллов 

ИТОГО по К1  = П1+П2+П3+П4+П5 = 51 балл

	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы по предмету, проводимой за рамками функционала классного руководителя

	Степень вовлеченности слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету)

(П 6)

	Учащиеся, имеющие "удовлетворительную" и "неудовлетворительную" успеваемость, постоянно консультирующиеся по предмету. 

(И 2.6.)
	При наличии утвержденного графика индивидуальных и групповых консультаций по предмету


	Максимальный балл = 3


	Степень предметной вовлеченности обучающихся в  социально- ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициирован-ные им.  

(П 7)

	Охват обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект , разработанный (инициированный) учителем 

(И2.9.)
	Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта,  с указанием количества  обучающихся, участвующих в  них. 
	Максимальный балл = 20 

Межшкольный проект  - до 20 баллов;

Внешкольный проект = 10 баллов;

Внутришкольный проект = 3 балла за каждое мероприятие  

Классный проект  - 1 балл  за каждое мероприятие

Участие учащихся в школьных предметных неделях = 2 балла

Участие учащихся в работе конференций ШНПО = 3 балла за каждый проект

	Степень  социальной вовлеченности обучающихся в    проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициирован-ные им.  

( П 8) 
	Наличие утвержденного внутришкольного или межшкольного проекта (за рамками функционала классного руководителя) 

(И 2.10)
	Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта,  с указанием количества  обучающихся, участвующих в  них. 
	Максимальный балл = 15
Межшкольный проект  - до 15 баллов;
Внешкольный проект = 5 баллов;

Внутришкольный проект = 3 балла за каждое мероприятие  

Классный проект  - 1 балл  за каждое мероприятия

	Пример: Учитель математики ведет в 4-х классах по 25 учащихся в каждом, всего 100 человек:
П6 – проводятся индивидуальные и групповые консультации по вторникам и четвергам с 15.00. по 16.30. =3 балла; 

П7 – участие учащихся в первом туре межшкольного проекта «Математическое путешествие» = 12 баллов
П8 – организован  школьный проект «Наша газета», в рамках которого проведена сюжетная игра и круглый стол = 3+3 = 6 баллов.  

К2= 3+ 12+ 6 = 21 балл

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя

	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету 

(П 9) 
	Участие (чел.) обучающихся – в  научно –практических конференциях\ форумах разного уровня с докладами (тезисами) по предмету .

(И3.9)
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Очные выступления или тезисы:

международный уровень участия  = 20 баллов

всероссийский уровень = 15 баллов;

городской уровень = 10 баллов;

районный уровень = 3 балла;

школьный уровень =1 балл.

	Уровень презентаций  научно-исследовательской и методической деятельности учителя

(П10)
	Уровень и статус участия учителя с информацией о самостоятельном собственном исследовании  в научных конференциях и семинарах
(И3.10)
	Документальное подтверждение участия в конференции  и семинарах соответствующего уровня в статусе докладчика или участника.
	При статусе  докладчика:
международный уровень участия  = 15 баллов

всероссийский уровень = 12 баллов;

городской уровень = 10 баллов;

районный уровень = 8 балла;

школьный уровень = 3 балл.

Максимальный балл = 2 балла при статусе участника конференции  или семинара любого уровня.

	Обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя. 

 (П11)
	Уровень программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки


(И 3.11)
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя 
	Обучение в магистратуре \ аспирантуре\  докторантуре = 10 баллов;

Обучение по программам высшего образования ( бакалавриат \ специалитет) =  5 баллов;

Обучение на курсах повышения или переподготовки  = 3 балл.

	Результативность презентации собственной педагогической деятельности  (П12)   
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах

(И3.12) 
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

-районных

-городских

-всероссийских 
	Всероссийский уровень 

1 место = 20 баллов

2\3 место = 16 баллов

Городской уровень

1 место = 12 баллов

2\3 место= 9 баллов

Районный уровень 

1 место = 6 баллов

2\3 место = 4 балла  

Баллы суммируются по каждому мероприятию

	Степень активности инновационной деятельности учителя

(П13)
	Результирующий статус участия учителя в инновационной деятельности учреждения

(И3.13)
	Документальное подтверждение статуса участия  в инновационной деятельности учреждения 

(член авторской группы; единственный автор инновации; участник внедрения инновации).
	Максимальный балл =  15 баллов 

Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного  инновационного продукта = 15 баллов 

Член коллектива, реализующего
( разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный  продукт = 6 баллов каждому члену группы 

Участник внедрения инновационного продукта  (проекта) = 2 балла каждому участнику 

	Пример: Учитель математики ведет 4 класса по 25 человек в каждом, всего 100 учащихся:
П9  – учитель подготовил для выступления 1 человека на международную конференцию и троих на школьную ( тезисы докладов): 20+1*3 = 23 балла;  

П10 – учитель является участником 2 международных конференций  = 4 балла ; 

П11 – учитель обучается на магистерской программе «Управление образованием» + являлся слушателем курсов ПК по программе "Внедрение ФГОС в преподавание математики"  = 10+3 = 13  баллов;

П12  – учитель не является победителем или призером профессиональных конкурсов = 0 баллов

П13 – учитель является  членом коллектива – разработчика  инновационный продукта  (учебно- методическое  пособие)= 6 баллов. 

К3= П9+ П10+ П11+ П12+ П13  = 46 баллов 

	Критерий (К4): Результативность коммуникативной деятельности  учителя

	Степень готовности учителя к обобщению и распространению передового ( в т.ч. собственного)   педагогического опыта с использованием ИКТ
(П14)

	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр. 
 (И4.14) 
	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию) 
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) с целью популяризации знаний об учебном предмете = 10 баллов;  
Организация регулярных веб-консультаций  для обучающихся = 10 баллов; единичные = 2 балла

Организация веб-консультаций  для родителей = 10 баллов; единичных = 2 балла
Открытие страниц классов, групп классов в соцсетях - 3 балла;

Мастер-классы в виртуальном пространстве = 3 балла за каждый   

Участие в вебинарах  = 1 балл за каждый 

	Степень готовности учителя к обобщению и распространению передового ( в т.ч. собственного)   педагогического опыта

(П15)
	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр. 
 (И4.15) 
	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию  (событию) 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков и мероприятия:

городской уровень = 10 баллов 

районный уровень = 7 баллов

школьный уровень = 3 балла
Выступления на педсоветах школы = 2 балла

Организация практик студентов СПО и ВПО = 5 баллов

Осуществление наставничества (по приказу) = 3 балла

	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями

(П. 16)
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности учителя.

(И4.16)
	Отсутствие жалоб за период = 5 баллов

	
	Доля родителей (обучающихся) положительно оценивающих деятельности учителя 

(И4.16)
	Количество родителей (обучающихся) положительно оценивших деятельности учителя за период\ количество опрошенных

	Максимальный балл =  5 баллов

(Субъективная оценка родителями (обучающимися) характера деятельности учителя, полученная в ходе анкетирования 

от 1 до 0,8 =  5 баллов;

от 0,79 до 0,6 = 4 балла;

от 0,59 до 0,4 = 3 балла;

от 0,39 до 0,2 = 2 балла;

от 0,19 и менее  = 0 баллов


	Пример: 

П 14  – учителем организован консультационный сайт и проведено два мастер класса по предмету: 10+ 6 =16 баллов; 
П 15 - выступление на педсовете 15.11.2013 и участвовала в организации проведения осенней практики студентов РГПУ им.Герцена:  2+5=7 баллов;
П 16.- жалоб на характер деятельности учителя не поступало; анкетирование не проводилось  = 5 баллов 

К4= П 14+П 15+ П 16= 28 балл

	ИТОГО по примеру:  сводный балл качества в персональном портфолио учителя:

                                                                 К1+К2+К3+К4  = 146 баллов




















